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LEI COMPLEMENTAR N° 125 DE 10 DE MAIO DE 2011.

Dispoe sobre o Plano de Empregos e Salarios do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Jarinu e seus
objetivos para os ocupantes de empregos de docentes da
Educacio Basica.

MARIA DE FATIMA DE MOURA LORENCINI, Prefeita Municipal de Jarinu, Estado de
Sdo Paulo, fago saber que a Camara Municipal de Jarinu aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Capitulo I

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantag¢do e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Jarinu.

Artigo 2° - Para efeito desta Lei considera-se por:

L

IIL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢cdes e 6rgaos que realiza atividades
de educacao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacao;

Emprego: ¢ o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominag¢dao prdopria, numero certo e
remunerac¢ao pelo poder publico, nos termos da lei.

Classe: posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em funcgao de
média ponderada dos trés fatores descritos no Pardgrafo 5° do Artigo 16.

Nivel: graduagdo de um cargo em linha ascendente em virtude de pontuagdo
especifica segundo o grau de escolaridade e titulacdo.

Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao, ocupantes de
emprego de docente do Ensino Publico Municipal de Jarinu - Professor I (cargo em
extingdo), Professor de Educag¢dao Basica I, Professor de Educagdo Basica II,
Educador Infantil e Educador Assistente de Enriquecimento Curricular;

Professor I (cargo em extin¢do): o ocupante de emprego da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢do de docéncia na Educacdo Infantil (Pré-Escola) e nos
anos iniciais (1° ao 5°) do Ensino Fundamental,

Professor de Educagdo Bésica I: o ocupante de emprego da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢ao de docéncia na Educagao Infantil (Pré-Escola) e nos
anos iniciais (1° ao 5°) do Ensino Fundamental,

Professor de Educacdo Basica II: o ocupante de emprego da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢do de docéncia nos anos finais (6° ao 9°) do Ensino
Fundamental, classes de recursos especiais (nas areas de deficiéncia Mental, Visual,
Auditiva e Fisica); ou com fungdo de docéncia nos anos iniciais (1° ao 5°) do Ensino
Fundamental nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés e Italiano).
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Educador Infantil (cargo em extin¢dao): o ocupante de emprego com funcao de
docéncia nas Unidades Educacionais de Educa¢do Infantil (creches);

Educador Assistente de Enriquecimento Curricular (cargo em extin¢do): o ocupante
de emprego com funcdo de auxiliar a docéncia nas Unidades Educacionais de
Educagao Infantil (Pré-Escola), nas Escolas de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e
nos Projetos Especiais de Enriquecimento Curricular da Educacdo Basica, com
atividades de reforco escolar no contra turno;

Educador Infantil I: o ocupante de emprego com fun¢do de docéncia nas Unidades
Educacionais de Educacao Infantil (creches);

Educador Assistente de Enriquecimento Curricular I: o ocupante de emprego com
funcdo de auxiliar a docéncia nas Unidades Educacionais de Educagdo Infantil (Pré-
Escola), nas Escolas de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e nos Projetos Especiais
de Enriquecimento Curricular da Educacao Basica, com atividades de reforgo escolar
no contra turno;

Parigrafo Unico - Fungdes de Suporte do Magistério Publico Municipal - Administragdo

Escolar, Planejamento, Supervisao, Coordenacdo e Orientagao Educacional:

L.

IIL.

II1.

IV.

VL

Diretor de Escola de Educacdo Basica: ocupante de fungdo de confianga da Carreira
do Magistério Publico Municipal no Suporte Pedagogico direto a docéncia nas
Unidades de Ensino Bésico e como gestor administrativo, pedagogico e orientador
educacional da unidade escolar;

Supervisor de Escola de Educagdo Baésica: ocupante de cargo em comissdo do
Quadro de Suporte Pedagogico direto a docéncia, na Rede Municipal de Ensino,
incluindo a Supervisdo, orientagdo pedagoégica e administrativa das unidades
escolares;

Vice-Diretor de Escola: ocupante de fungdo de confianca da Carreira do Magistério
Publico Municipal no Suporte Pedagoégico direto a docéncia, incluindo as de
Administragdo Escolar, Planejamento, Orientacdo Pedagdgica e Educacional da
unidade escolar.

Coordenador Municipal de Educagdo: ocupante de fun¢do de confianga da Carreira
do Magistério Publico Municipal no Suporte Pedagdgico, responsavel pela
coordenacdo geral da Rede Municipal de Ensino, incluindo as atividades de
orientagdo pedagogica e administrativa das Unidades de Escolares;

Coordenador Técnico de Area Curricular: ocupante de fungdo de confianga da
Carreira do Magistério Publico Municipal no Suporte Pedagdgico direto a docéncia
prestando assisténcia técnico-pedagdgica, orientando acgdes de planejamento,
defini¢do de propostas, acompanhamento e avaliagdo, junto a Rede Municipal de
Ensino;

Coordenador de Escola: ocupante de fun¢do de confianga da Carreira do Magistério
Publico Municipal no Suporte Pedagodgico direto a docéncia, incluindo as de
Assisténcia Técnico-Pedagbdgica aos docentes das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Artigo 3° - Os atuais ocupantes do cargo de Professor I, que na data de promulgacao desta
Lei Complementar atenderem todos os requisitos necessarios para o provimento no cargo de
Professor de Educacdo Basica I (PEB I) serdo automaticamente enquadrados neste cargo.
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Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes do cargo de Professor I que obtiverem os requisitos
necessarios para o provimento do cargo de Professor de Educacdo Bésica I (PEB I) apds a
promulgacdo desta Lei Complementar serdo enquadrados neste cargo a partir da data da
comprovac¢do do atendimento aos requisitos.

Artigo 4° - Os atuais ocupantes do cargo de Educador Infantil, que na data de promulgacao
desta Lei Complementar atenderem todos os requisitos necessarios para o provimento no cargo de
Educador Infantil I serdo automaticamente enquadrados neste cargo.

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes do cargo de Educador Infantil que obtiverem os
requisitos necessarios para o provimento do cargo de Educador Infantil I apds a promulgacao desta
Lei Complementar serdo enquadrados neste cargo a partir da data da comprovagao do atendimento
aos requisitos.

Artigo 5° - Os atuais ocupantes do cargo de Educador Assistente de Enriquecimentos
Curricular, que na data de promulgacdo desta Lei Complementar atenderem todos os requisitos
necessarios para o provimento no cargo de Educador Assistente de Enriquecimentos Curricular |
serdo automaticamente enquadrados neste cargo.

Parigrafo _Unico — Os atuais ocupantes do cargo de Educador Assistente de
Enriquecimentos Curricular que obtiverem os requisitos necessarios para o provimento do cargo de
Educador Assistente de Enriquecimentos Curricular I apds a promulgacdo desta Lei Complementar
serdo enquadrados neste cargo a partir da data da comprovacao do atendimento aos requisitos.

Capitulo 1T

Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Secao I

Dos Principios Basicos

Artigo 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

I. A profissionalizacdo, que pressupoe vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

II. A valorizagdo do desempenho, da assiduidade, da qualificagcdo e do conhecimento;

III. A progressao através de mudancas de Nivel de Habilitagio e de Promogdes
Periodicas.
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Secao 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposicoes Gerais

Artigo 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Jarinu ¢ integrada pelos
Empregos de Provimento Permanente de Professor I, Professor de Educagdo Basica I, Professor de
Educagao Basica I1, Educador Infantil, Educador Infantil I, Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular e Educador Assistente de Enriquecimento Curricular I estruturada em 06 (seis) classes.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de Empregos Permanentes do Magistério Publico

Municipal poderao exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de
magistério, se atendidos aos seguintes requisitos:

I. Formacdo com Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura de disciplina
constante na matriz curricular mais Pos Graduagdo especifica na area de Educacao;

II. Para a funcdo de Diretor de Escola sera necessaria Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Administragdo escolar ou outra Licenciatura mais Pos-Graduagao
em Gestao Escolar.

III. Experiéncia pedagogica conforme estabelecido no Anexo III desta Lei.

Artigo 8° - O ocupante de emprego de Professor I, o ocupante de emprego de Educador
Infantil, Educador Infantil I, o Educador Assistente de Enriquecimento Curricular ¢ o Educador
Assistente de Enriquecimento Curricular I, ndo poderdo exercer as Fungdes de Suporte do
Magistério previstas no Paragrafo Unico do artigo 2°.

Artigo 9° - O desempenho das atribuigdes do ocupante de emprego de Educador Infantil e
Educador Infantil I dar-se-4 exclusivamente nas Unidades de Educacao Infantil que atendam
criangas até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses.

Artigo 10 - O desempenho das atribui¢des do ocupante de emprego de Educador Assistente
de Enriquecimento Curricular ¢ Educador Assistente de Enriquecimento Curricular I dar-se-a
exclusivamente nas Unidades de Educacdo Infantil com periodo Integral (Jardim/Pré-Escola), de
Ensino Fundamental com periodo integral e nos Projetos Especiais desenvolvidos na Rede
Municipal de Ensino.

Artigo 11 - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Jarinu abrange a Educacdo
Basica com as modalidades previstas na legislagdo vigente: Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (regular, supletivo, integral e recursos especiais).

Artigo 12 - Constitui requisito para ingresso na Carreira do Magistério Pblico Municipal a
forma¢ao minima:

I. Licenciatura de Graduacao Plena em Pedagogia ou Curso de Magistério em Nivel Médio

mais outra Licenciatura especifica para a atuagdo na Educagao Basica como Professor de
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Educagao Basica I, Educador Infantil I e Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular 1.

II. Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena ou outra Graduagdo correspondente as
areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos
legais, para o cargo de Professor de Educacdo Basica II e Professor de Lingua
Estrangeira para as séries iniciais do ensino basico.

Artigo 13 - Constitui requisito adicional para as fungdes de Suporte Pedagdgico do
Magistério, a experiéncia em docéncia no Magistério Publico Municipal, conforme o descrito no
Anexo III, desta Lei.

Subsecio 11
Das Classes e dos Niveis

Artigo 14 - As classes constituem a linha de promog¢ao da Carreira do ocupante de Emprego

Permanente do Quadro do Magistério e sao designadas pelo Salario Inicial e pelas letras A, B, C, D,

E. (seis classes).

Paragrafo Unico - O intersticio da passagem de uma classe para outra ¢é:

I. Do salario inicial para a classe A =05 (cinco) anos;
II. Da classe A para B = 05 (cinco) anos;
III. Da classe B para C = 04 (quatro) anos;
IV. Da classe C para D = 04 (quatro) anos;
V. Daclasse D para E =03 (trés) anos;

Artigo 15 - Os Niveis referentes a Habilitagdo do Titular de emprego da Carreira do
Magistério Publico Municipal sao:
I. Para os empregos de Professor I, Educador Infantil e Educador Assistente de
Enriquecimento Curricular (cargos em extingdo na vacancia):
a. NIVEL I - Formagdo em Curso de Magistério Nivel Médio;

II. Para o emprego de Educador Infantil I, Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular I e de Professor de Educacdo Basica I, incluindo os profissionais designados
para as funcdes de Suporte Pedagdgico do Magistério Publico Municipal:

a. NIVEL I - Formagio em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, especifica para a atuacdo na Educacdo Basica Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais) ou Habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio mais
formacdo em Nivel Superior com Licenciatura nas disciplinas da Matriz Curricular
do Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano);

b. NIVEL II - 1* Formagdo em Nivel de especializagio (P6s-Graduagdo) em cursos na
area de Educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c. NIVEL III - 2* Formagdo em Nivel de especializagio (Pds-Graduagio) em cursos na
area de Educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d. NIVEL IV - Mestrado em Educagdo, voltado ao ensino/aprendizagem nas séries
iniciais de Educacao Basica;
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e. NIVEL V - Doutorado em Educagdo, voltado ao ensino/aprendizagem nas séries
iniciais de Educagado Basica.

II1. Para o emprego de Professor de Educagdo Basica II:

a. NIVEL I - Formacdo de Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena, ou outra
graduag¢do correspondente a 4reas especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da Legislagao Vigente;

b. NIVEL II - 1* Formagdo em Nivel de especializagio (P6s-Graduagdo) em cursos na
area de Educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c. NIVEL III - 2* Formagdo em Nivel de especializagio (Pds-Graduagio) em cursos na
area de Educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d. NIVEL IV - Mestrado em Educagdo, voltado ao ensino/aprendizagem nas séries
iniciais (ou finais) de Educacao Basica.

e. NIVEL V - Doutorado em Educagdo, voltado ao ensino/aprendizagem nas séries
iniciais (ou finais) de Educacao Basica.

Paragrafo 1° - A mudanca de Nivel ¢ automadtica e vigorard no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagado.

Paragrafo 2° - O Nivel ndo se altera com a promogao.

Secao 111
Da Promocio

Artigo 16 - Promogdo ¢ a passagem do ocupante de Emprego Permanente da Carreira do
Magistério Publico Municipal de uma classe para outra imediatamente superior.

Paragrafo 1° - A promoc¢do decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho
profissional, a qualificacao profissional em institui¢cdes credenciadas e a assiduidade;

Paragrafo 2° - A promocao sera concedida ao ocupante de Emprego Permanente do Quadro
do Magistério que tenha cumprido o intersticio estabelecido para a mudanga de classe, previsto no
Paragrafo Unico do artigo 14 desta Lei, e alcangado o numero de pontos estabelecido em
Regulamento Especifico;

Paragrafo 3° - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuacdo de qualificacdo em instituigdes ocorrera a cada final de intersticio previsto para a
mudanga de classe.

Paragrafo 4° - A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificagdo profissional serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento Especifico, a ser instituido pelo
Poder Executivo no prazo de 150 (cento e cinqlienta) dias a contar da publicagdo desta Lei;

Paragrafo 5° - A pontuagdo para promoc¢ao serd determinada pela média ponderada dos trés
fatores a que se refere o Paragrafo 1° e tomando-se:
I. A média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho profissional, com peso trés (3);

6



= Prefeitura Municipal de Jarinu

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

II. A pontuacao da aferi¢ao da qualificagdo profissional com peso dois (2);
III. A pontuagdo por assiduidade com peso trés (3).

Paragrafo 6° - As promocdes serdo realizadas na forma do Regulamento Especifico, e
publicadas no final de cada ano letivo, que vigorara no ano seguinte de sua publicagao.

Secao IV
Da qualificacio profissional

Artigo 17 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacgao, aperfeigoamento ou
especializa¢do, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizac¢do profissional, observados os programas prioritarios, segundo normas
definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e aprovadas pela Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Artigo 18 — A Jornada de Trabalho do Quadro do Magistério podera ser:
I. Minima - de 20 horas semanais;
II. Parcial - de 25 horas semanais;
III. Completa - de 30 horas semanais;
IV. Integral - de 40 horas semanais.

Artigo 19 — A Jornada de Trabalho do ocupante de emprego em fun¢do docente inclui uma
parte de horas de aula com alunos e uma parte de horas de trabalho pedagogico, assim distribuidas:
I. PROFESSOR I e PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1

a. Jornada Minima - de 20 (vinte) horas semanais, para o Professor de Educacao Basica
I, sendo 15 (quinze) horas com atividades de docéncia com alunos, mais 05 (cinco)
Horas de Trabalho Pedagogico, sendo 02 (duas) horas na unidade escolar, com a
equipe pedagdgica e 03 (trés) horas em local de livre escolha;

b. Jornada Parcial - de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para a docéncia na Educagao
Infantil (pré-escola), sendo 20 (vinte) horas com atividades de docéncia com alunos
mais 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo 02 (duas) horas na unidade
escolar, com a equipe pedagbdgica, ou em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educagao e 03 (trés) horas em local de livre escolha.

c. Jornada Completa - de 30 (trinta) horas semanais, para a docéncia no Ensino
Fundamental (anos iniciais), sendo 25 (vinte e cinco) horas com atividades de
docéncia com alunos, mais 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagogico, sendo 02
(duas) horas na unidade escolar, com a equipe pedagogica, ou em local determinado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e 03 (trés) horas em local de livre escolha.

d. Jornada Integral - de 40 (quarenta) horas semanais, para a docéncia no Ensino
Fundamental (anos iniciais), dos quais 25 (vinte e cinco) horas com atividades de
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docéncia com alunos, mais 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagodgico, sendo 02
(duas) horas na unidade escolar, com a equipe pedagdgica, ou em local determinado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e 03 (trés) horas em local de livre escolha. As
10 horas restantes serdo cumpridas na unidade escolar, conforme a necessidade, com
aulas suplementares, refor¢o escolar, atividades recreativas, artisticas ou culturais.

II. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11

a. Jornada Minima - de 20 (vinte) horas semanais, para o Professor de Educagao Basica
I, sendo 16 (dezesseis) horas com atividades de docéncia com alunos mais 04
(quatro) Horas de Trabalho Pedagégico, sendo 02 (duas) horas na unidade escolar,
com a equipe pedagogica e 02 (duas) horas em local de livre escolha;

b. Jornada Parcial - de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental, sendo 20 (vinte) horas com atividades de docéncia
com alunos, mais 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo 02 (duas) horas
na unidade escolar, com a equipe pedagdgica, ou em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e 03 (trés) horas em local de livre escolha.

c. Jornada Completa - de 30 (trinta) horas semanais, para o Professor Educagao Basica
II, sendo 25 (vinte e cinco) horas com atividades de docéncia com alunos, mais 05
(cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo 02 (duas) horas na unidade escolar, ou
em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo com a equipe
pedagogica e 03 (trés) horas em local de livre escolha.

d. Jornada Integral - de 40 (quarenta) horas semanais, para o Professor Educacdo
Basica II, sendo 35 (trinta e cinco) horas com atividades de docéncia com alunos,
mais 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo 02 (duas) horas na unidade
escolar, ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo com a
equipe pedagdgica e 03 (rés) horas em local de livre escolha.

1. EDUCADOR INFANTIL e EDUCADOR INFANTIL I
a. Jornada Completa - de 30 (trinta) horas semanais, para o a docéncia nas unidades de
Educacao Infantil - creches, sendo 28 (vinte e oito) horas com atividades com alunos
e 02 (duas) horas de Trabalho Pedagodgico, na unidade escolar, ou em local
determinado pela Secretaria Municipal de Educa¢do com a equipe pedagogica.

IV.EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR e
EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 1
a. Jornada Completa - de 30 (trinta) horas semanais, para o auxilio a docéncia no contra
turno nas unidades de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, sendo 25 (vinte e
cinco) horas com atividades de auxilio a docéncia, mais 05 (cinco) horas de Trabalho
Pedagdgico, sendo 02 (duas) horas na unidade escolar, ou em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo com a equipe pedagdgica e 03 (trés) horas em
local de livre escolha.

Paragrafo 1° - Suprimido



Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

= Prefeitura Municipal de Jarinu

Paragrafo 2° - A Jornada de Trabalho do ocupante de emprego de Professor de Educagao
Bésica I serd reduzida em 20 (vinte) horas de trabalho semanais, sendo 15 horas aulas com alunos,
mais 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, sendo 02 (duas) com a equipe pedagodgica, na
unidade escolar ou local previamente determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, mais 03
(trés) horas em local de livre escolha quando se tratar de Trabalho Noturno na modalidade
Educacdo para Jovens e Adultos (EJA) do Ensino Fundamental ou projetos de enriquecimento
escolar previstos na grade curricular das modalidades de ensino e desenvolvido nas unidades
escolares;

Paragrafo 3° - Quando a Jornada de Trabalho do ocupante de emprego de Professor de
Educagao Basica I for reduzida, conforme o previsto no paragrafo acima, e a opg¢ao de Jornada de
Trabalho do ocupante de emprego for Jornada Completa ou Parcial, a diferenga da carga horéria
podera ser cumprida com a funcao docente nos Periodos Diurnos, através de atividades de reforgo,
recuperacao ou de enriquecimento curricular na mesma unidade escolar.

Paragrafo 4° - O nlimero de empregos permanentes a serem preenchidos para cada uma das
Jornadas de Trabalho sera definido anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo 5° - Ao ingressar como ocupante de emprego o candidato devera fazer opcao pela
Jornada de Trabalho disponivel, que s6 podera ser alterada ao final de cada ano letivo e vigorara
para o ano letivo seguinte, de acordo com a previsdo e necessidade das unidades escolares se
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao;

Paragrafo 6° - A Secretaria Municipal de Educacdo devera publicar a data para a inscri¢ao
dos candidatos, como também a relacao dos docentes inscritos interessados na mudanca de Jornada
de Trabalho e as respectivas cargas hordrias livres e disponiveis nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo 7° - A hora aulas de trabalho docente serdo de 60 (sessenta) minutos, para o
ocupante de emprego de Professor I, Professor de Educacao Basica I, Professor de Educagdo Basica
II, Educador Assistente de Enriquecimento Curricular, Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular I, Educador Infantil ¢ Educador Infantil 1.

Artigo 20 - O ocupante de Emprego Permanente do Quadro do Magistério, com Jornada de
Trabalho descrito no artigo 19, que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou funcao publica,
podera ser convocado pela Secretaria Municipal de Educacdo para prestar servigo em Jornada de
Trabalho Integral (quarenta horas), desde que se inscreva no inicio de cada ano letivo.

I. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o numero de horas prestadas pelo

docente, além daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho a que estiver sujeito.

II. As Horas prestadas a titulo de Carga Suplementar de Trabalho sdo constituidas de horas

em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico.

Paragrafo 1° - Em Regime Suplementar de Trabalho, at¢ o maximo de 20 (vinte) horas
semanais quando estiver em Jornada Minima de Trabalho. Até o maximo de 15 (quinze) horas
semanais quando estiver em Jornada Parcial de Trabalho e at¢ 0 maximo de 10 (dez horas semanais)
quando estiver em Jornada de Trabalho Completa: para substitui¢do temporaria de professores em
funcdo docente, em seus impedimentos legais, como nos casos de designacdo do ocupante de
emprego para o exercicio de outras fungdes do magistério e para os programas de reforco,
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recuperagao de alunos e atividades de enriquecimento curricular, de forma concomitante com a
docéncia, até completar o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° - Em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo 3° - A ocupagdo dos cargos em Jornada Integral ocorrerd de forma gradativa e
regulamentada por decreto, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 21 - Ao docente em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido o
adicional de dedicacao exclusiva, para a realiza¢dao de projeto especifico de interesse de ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo Unico - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacio de prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada.

Artigo 22 - As convocacdes para a prestacdo de servico em regime de 40 (quarenta) horas
semanais ¢ a concessao do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerao de parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educagdo com aval da Secretaria de Administragdo Geral.

Paragrafo Unico - A interrup¢do da convocagdo e a suspensdo da concessdo do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrerao:

I. A pedido do interessado;

II. Quando cessada a razao determinante da convocagao ou da concessao;

III. Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV. Quando o interessado ndo atender aos objetivos da Proposta Pedagdgica da unidade
escolar ou descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacdo ou a concessao
do incentivo.

Secao VI

Da Remuneracio

Subsecio I
Do Vencimento
Artigo 23 - A remuneracdo do ocupante de emprego de docéncia corresponde ao
vencimento relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira do Magistério Publico

Municipal (salario inicial) referente a 25 (vinte) horas semanais fixado para o emprego permanente
de docentes na classe inicial € no nivel minimo de habilita¢do, descrito no Anexo III desta Lei.

10
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Paragrafo 2° - O vencimento sera adequado a Jornada de trabalho para a qual o docente foi
enquadrado nos termos do artigo 19.

Subsecio 11
Das Vantagens

Artigo 24 - Além do vencimento, o ocupante de emprego da Carreira do Magistério Publico
Municipal fard jus as seguintes vantagens:
I.  Gratificagoes:
a. Pelo exercicio em unidade escolar de dificil acesso, 5% sobre o salario base.
b. Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, a ser
definido em regulamento especifico.
c. Pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

II.  Adicional:
a. Por tempo de servigo.

Paragrafo 1° - Além das vantagens pecunidrias previstas no caput, os ocupantes de
Empregos Permanentes do Quadro do Magistério abrangidos por esta Lei fazem jus a todas as
demais vantagens previstas para os demais servidores da Prefeitura Municipal de Jarinu em
legislagdo propria;

Paragrafo 2° - As vantagens nao sao cumulativas.

Paragrafo 3° - Os Adicionais sdao incorporados a remuneragao.

Paragrafo 4° - Considera-se de dificil acesso as escolas rurais que ndo possuam o transporte
coletivo ou onde este atenda a menos de 04 (quatro) horarios ao dia.

Paragrafo 5° - A gratificacdo por dedicacdo exclusiva sera equivalente a 10% sobre o
vencimento basico do profissional do magistério, considerando a carga horaria suplementar.

Artigo 25 - O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do profissional do magistério, com intersticio de 1825 (um mil e oitocentos e
vinte e cinco) dias trabalhados, descontando-se todas as auséncias de qualquer natureza, exceto
Licenga Nojo, Gala e Faltas Legais.

Subseciao 111
Da remuneracio pela Convocacio em Regime Suplementar
Artigo 26 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao

numero de horas adicionadas a Jornada de Trabalho do ocupante de emprego da Carreira do
Magistério Publico Municipal e de acordo com o Nivel e a Classe em que estiver inserido.
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Secao VII
Das Férias

Artigo 27 - O periodo de Férias anuais do titular da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera de:

I.  Trinta dias: para ocupante de emprego de Professor I, Professor de Educagdo Basica I,
Professor de Educacao Basica II, Educador Infantil, Educador Infantil I, Educador
Assistente de Enriquecimento Curricular e Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular I, em fun¢ao docente;

II.  Trinta dias: para ocupante de emprego de Professor de Educagdo Basica I e Professor de
Educagao Basica Il no exercicio de outras fun¢des de confianga, Cargos em Comissao e
para os profissionais de Suporte Pedagogico.

III.  Quinze dias de Recesso Escolar, distribuidos durante o ano, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas previstos no Calendario Anual das Unidades
Escolares da Rede Municipal para os profissionais citados no item I deste artigo, em
funcao docente.

Paragrafo Unico - As férias do ocupante das Fungdes do Suporte Pedagogico em exercicio
nas Unidades Escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com
Calendérios anuais de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento de ensino, ndo fazendo jus aos 15 (quinze) dias de Recesso.

Secao VIII
Da Cedéncia ou Cessao

Artigo 28 - Cedéncia ou cessao ¢ o ato através do qual o ocupante de Emprego de Carreira
do Magistério ¢ posto a disposicdo de entidades ou 6rgaos ndo integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Jarinu.

Paragrafo 1° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
Ensino Municipal, quando se tratar de Instituicdes Privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdo exclusiva em atendimento as necessidades especiais dos educandos;

Paragrafo 2° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de Fungdes de Suporte Pedagogico do
Magistério, com atividades pedagdgicas, planejamento pedagodgico e administrativo junto a
Secretaria Municipal de Educacdo de Jarinu ndo interrompe o intersticio para a Promog¢ao do titular
do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal:

I.  Quando previsto no regulamento a ser instituido, de acordo com o artigo 16, Paragrafo
4° desta Lei, a avaliagao de desempenho do profissional do magistério que presta servigo
ligado a docéncia;

II.  Quando os indicadores da avaliagdo de desempenho permitirem avaliar e reconhecer a
interdependéncia entre o trabalho do profissional do magistério afastado e o
funcionamento geral do sistema de ensino como elemento fundamental no atingimento
das metas da Politica Educacional do Municipio de Jarinu.

12
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Secao IX
Da acumulacao

Artigo 29 - Nos termos das normas constitucionais, ficam permitidas as seguintes situagdes
de acumulacdes remuneradas de cargos ou empregos publicos, desde que haja compatibilidade de
horério, para o magistério:

I. A de dois cargos de Professor;
II. A deum cargo de Professor com outro de Educador Infantil;
III. A de um cargo de Professor com outro de Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular,
IV. A deum cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

Artigo 30 - A acumulacao de dois cargos de Professor permitida no item I do artigo anterior,
no Municipio de Jarinu, ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta) horas semanais;

Paragrafo Unico - O docente e o Educador Infantil, ocupantes de emprego na Rede
Municipal de Ensino de Jarinu, que até a data da promulgagao desta lei estiverem atuando em duas
classes de aula com jornada dupla de 30 (trinta) horas terdo este direito respeitado desde que haja
disponibilidade de classes com a Jornada Completa 30 (trinta) horas e compatibilidade com o
horario de HTPC (Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo).

Artigo 31 - Havera compatibilidade de horarios quando:

I.  Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou funcdes, em
horéarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada
um;

II.  Mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou fungdo e o inicio do outro,
pelo menos 01 (uma) hora de intervalo, se no mesmo municipio e de 02 (duas) horas, se
em municipios diferentes;

III.  Comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de
transporte.

Paragrafo 1° - A autoridade competente para expedir declara¢do sobre horario de trabalho
do ocupante de Emprego do Quadro do Magistério de Jarinu em acumulacdo remunerada ¢ o
Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo 2° - Se as Unidades de exercicio do ocupante de Emprego do Quadro do
Magistério situarem-se proximas uma da outra, os intervalos do inciso II deste artigo poderao ser
reduzidos até o minimo de 30 (trinta) minutos. Quando em outro municipio, a critério competente
de que trata o paragrafo anterior, o intervalo podera ser reduzido para uma hora. A dire¢do da
unidade escolar sera responsavel pela verificagdo do cumprimento regular dos respectivos horarios
de trabalho.

Artigo 32 - O nomeado, admitido ou contratado no Magistério Publico de Jarinu devera
declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego, ou funcdo na
Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional Federal, Estadual ou em outro Municipio,
indicando qual o cargo, local e horario de trabalho.
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Artigo 33 - A autoridade que der posse ao ocupante de emprego em regime de acumulagio
remunerada compete:
I.  Verificar a regularidade da acumulagao pretendida;
II.  Publicar a decisdo dos casos examinados.

Paragrafo 1° - A posse do funcionario e o exercicio do servidor serdo precedidos de
publicagdo de que trata o inciso II deste artigo;

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mudanca da
situagdo funcional do ocupante de emprego em acumulagdo remunerada que implique o exercicio,
mesmo que temporario de outro cargo, emprego ou fun¢do, ou na alteragdo do seu local de trabalho.

Pariagrafo 3° - Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulacdo ilicita,
aplicando-se-lhe as sancdes cabiveis.

Artigo 34 - A acumulagdo de proventos e vencimentos ou saldrios somente ¢ permitido
quando se tratar de cargos, empregos ou funcdes acumulaveis na atividade e na forma prevista pela
Constitui¢ao Federal.

Secao X
Da Remocao

Artigo 35 - A remocdo dos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
processar-se-a por Concurso de Titulos, na forma que dispuser o regulamento a ser publicado no
meés de novembro de cada ano;

Paragrafo 1° - O processo de remocdo deverd preceder o ingresso € o acesso as vagas
remanescentes;

Paragrafo 2° - A participacdo e a inscri¢do do ocupante de emprego no 1° Concurso de
Remocao s6 serdo permitidas, depois de vencido o prazo do Estagio Probatoério de 03 (trés) anos a
partir da data de admissao;

Paragrafo 3° - O candidato contemplado em Concurso de Remocao s6 fard jus a nova
inscri¢do para futura remocao transcorrido o intervalo minimo de 02 (dois) anos de permanéncia na
unidade escolar para a qual foi removido.

Paragrafo 4° - O concurso de Remocao sera realizado obedecido a classificacdo geral dos
candidatos;

Paragrafo 5° - A abertura de cada Concurso de Remoc¢ao dar-se-4 no final de cada ano
letivo, por meio de Comunicado da Secretaria Municipal de Educagdo que deve informar o prazo,
local de entrega das inscricdes e demais condi¢des e requisitos a serem preenchidos pelos
candidatos.
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Paragrafo 6° - O encerramento do Concurso de Remocdo e os resultados deverdao ser
publicados até dezembro do ano em que se iniciou o processo para que garanta a continuidade do
processo educacional do ano letivo seguinte.

Paragrafo 7° - Em carater excepcional, o Professor, ocupante de Emprego do Quadro do
Magistério que ndo tiver classe atribuida sera considerado excedente e poderd permanecer na
propria unidade escolar com as atribuigdes de:

I.  Substitui¢do de Professores afastados, em funcao de suporte pedagogico;

II. Substituicao de licencas;

III. Ministrar aulas de recuperagdo paralela ou turmas de reforco escolar;

IV. Desenvolver Projetos de Enriquecimento Curricular.

Paragrafo 8° - Quando esgotadas as atribuicdes previstas no paragrafo anterior e nao
houver possibilidade de permanéncia do ocupante de emprego excedente na mesma unidade
escolar, este sera transferido para outra unidade, obedecendo a classificacao geral da modalidade de
ensino a que se refere seu emprego;

Pariagrafo 9° - O primeiro emprego vago, na mesma fungdo, criado ou que caracterize
vacancia na Rede Municipal de Ensino sera atribuido ao docente, considerado excedente, o qual tera
preferéncia sobre a remog¢ao e novas contratacdes.

Paragrafo 10° - A remocdo por permuta sera processada mediante pedido, por escrito, de
ambos os interessados.

Paragrafo 11° - Nao podera se remover por permuta o docente:

I. Afastado sem vencimento:

II. Suspenso disciplinadamente:

III. Que nao tenha trés anos de exercicio;

IV. Que haja permutado nos dois anos anteriores ao pedido:

V. Que conte com menos de 12 meses para completar o tempo de aposentadoria;

Secao XI

Dos Direitos e Deveres

Subsecio I
Dos Direitos

Artigo 36 — Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal fardo jus a:

L. Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II.  Ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacdo, atualizagdo e
especializac¢ao profissional,
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Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagogico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
Ter liberdade de escolha e de utilizagao de materiais de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando a alicergar o respeito a pessoa humana e, a construgao
do bem comum,;

Receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habilitagdo e enquadramento,
tempo de servigo e regime de trabalho;

Ter assegurada a igualdade de tratamento do plano técnico-pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

Receber, através dos servigos especializados de educacao, assisténcia ao exercicio
profissional;

Participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional;

Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao das atividades escolares;
Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Ter a garantia de vencimentos no minimo equivalente ao piso nacional para a
categoria.

02 (duas) auséncias anuais abonadas, uma por semestre, observado o paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo Unico: O integrante do quadro do magistério municipal que faltar
injustificadamente ou mediante atestado médico perderd, a partir desta falta, o direito a
auséncia do semestre em curso, constante do inciso XII deste artigo.

Subsecao 11

Dos Deveres

Artigo 37 — O integrante do Quadro do Magistério Municipal, além das obriga¢des previstas
em outras normas, devera:

L
II.

II1.

IV.

V.

VL
VIL

VIIL.

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
fungoes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado com recato
ou discrigao;

Executar suas tarefas com responsabilidade, eficiéncia, competéncia, zelo e presteza,
Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em
geral;

Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre os educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢gdo de uma sociedade
democratica;

16



= Prefeitura Municipal de Jarinu

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

IX. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

XI. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira antes de manifestacdes publicas ou em outras esferas;

XII. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela boa reputagdo da categoria
profissional;

XIII. Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar e as Diretrizes da Politica Educacional Municipal na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem;

XIV. Participar do Conselho de Escola;

XV. Participar de outras atividades quando convocado pelo superior imediato;

XVI. Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;

Paragrafo Unico — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

Capitulo 111
Disposicoes Gerais e Transitorias
Secao I
Da Implanta¢io do Plano de Carreira

Artigo 38 - O primeiro provimento, apos a publicagdo desta Lei, dos empregos da Carreira
do Magistério Publico Municipal de Jarinu dar-se-4 com os ocupantes de empregos do Magistério,
atendida a exigéncia minima de habilita¢do especifica para cada emprego de acordo com o Anexo
II1, desta Lei.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, no ano da promulgagdo desta lei, o enquadramento far-se-a
apenas mediante a apuracao do tempo de servigo e formagao académica.

Artigo 39 - Os profissionais do Quadro do Magistério serao distribuidos e enquadrados, ao
ingressarem com salério inicial e em seguida nas classes A, B, C, D e E do Plano de Carreira, no
Nivel de Habilitagdo correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I. Para a classe A, os que possuirem de 05 (cinco) anos ¢ 1 (um) dia até 10 (dez) anos de

exercicio no Magistério Publico Municipal;

II. Para a classe B, os que possuirem de 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 14 (quatorze) anos

de exercicio no Magistério Publico Municipal;

II1. Para a classe C, os que possuirem de 14 (catorze) anos e 1 (um) dia até 18 (dezoito) anos

de exercicio no Magistério Publico Municipal;

IV. Para a classe D, os que possuirem de 18 (dezoito) anos e 1 (um) e até 21(vinte e um)

anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;
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V. Para a classe E, os que possuirem de 21 (vinte € um) anos ¢ 1 (um) dia e até o final de
exercicio no Magistério Publico Municipal de Jarinu.

Artigo 40 - O provimento dos empregos de Carreira do Magistério Publico Municipal de
que trata o artigo anterior devera realizar-se no prazo de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar da
publicacdo desta lei e produzira efeitos financeiros a partir desta data.

Artigo 41 - Os ocupantes de emprego previstos nesta Lei, que estiverem na situagdo de
Readaptado, cumprindo o rol de atribuigdes na Secretaria Municipal de Educagao de Jarinu ou nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, deverdo ser enquadrados em conformidade com
o previsto nos artigos 38 e 39, desta Lei Complementar, porém em jornada que ndo exceda 25 (vinte
cinco) horas semanais, quando em jornada parcial, e 40 horas semanais se titular de dois cargos.

Paragrafo Unico - Apos o primeiro enquadramento de empregos previsto no caput deste
artigo, o ocupante de emprego Readaptado s6 podera ser beneficiado com a Promogao na Carreira
do Magistério Publico Municipal quando retornar a fun¢@o de docéncia.

Artigo 42 - Realizado o primeiro provimento deste Plano de Carreira do Magistério Ptblico
Municipal e atendido o disposto nos artigos anteriores, devera ser observado os artigos 14 ¢ 15
desta lei para efeito de nova promocao e mudanga de classe, sendo que os intersticios incompletos
na data do primeiro enquadramento continuarao sendo contados para o proximo enquadramento.

Paragrafo Unico - Se a nova remuneragdo decorrente do primeiro Provimento no Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal for inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

Secao 11
Das Disposicoes Finais

Artigo 43 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo os empregos enquadrados
de conformidade com os artigos 38 e 39 desta Lei Complementar sendo que:

Pariagrafo 1° - O primeiro enquadramento, previsto no artigo 39 desta Lei ocorrerd no
periodo previsto no artigo 40 e as proximas promogdes s6 ocorrerdo depois de cumprido os
intersticios previstos no artigo 14 para as mudancas de classes.

Paragrafo 2° - Serd computado para os cargos de Educador Infantil e o Educador Assistente
de Enriquecimento Curricular o enquadramento nos termos desta Lei, a apresentagdo da habilitagao
especifica para o Magistério desde que apds 23/12/1999, quando foi se tornou exigéncia da Lei
Municipal 058/1999.

Artigo 44 - A Lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria na funcdo docente, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adocao do disposto no artigo 18, desta Lei e desde que haja vaga disponivel no
Quadro de Pessoal.
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Artigo 45 - O exercicio das fungdes de Suporte Pedagodgico ¢ reservado aos integrantes
ocupantes de Emprego Permanente da Carreira do Magistério Publico Municipal, devendo ser
designado para tais fungdes profissionais efetivos da Carreira do Magistério Publico Municipal, de
acordo com o artigo 2° desta lei.

Artigo 46 - O ocupante de emprego de Carreira do Magistério Publico Municipal podera
perceber outras vantagens pecuniarias devido aos servidores municipais, nessa condi¢ao, quando
ndo conflitante ou em acumulo com o disposto nesta Lei.

Artigo 47 - O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos seguintes coeficientes, sob o valor do vencimento
basico da Carreira:

Classe A----- 1,05

Classe B----- 1,10

Classe C----- 1,15

Classe D----- 1,20

Classe E----- 1,25

Artigo 48- O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento bésico da
Carreira:

I. Professor I, Educador Infantil e Educador Assistente de Enriquecimento Curricular:
NIVEL I------- 1,00

II. Professor de Educagao Basica I, Professor de Educagao Basica II, Educador Infantil I,
Educador Assistente de Enriquecimento Curricular I:

NIVELI 1,00
NIVEL II 1,05
NIVEL III 1,10
NIVEL 1V 1,15
NIVEL vV 1,20

Artigo 49 - O valor do vencimento basico da Carreira do Magistério Publico Municipal ¢
fixado de acordo com a Lei Complementar que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Jarinu.

Artigo 50 - O modulo de pessoal, ocupante de empregos designados para as funcdes de
confianga, das Unidades Escolares, do Quadro do Magistério (QM), Suporte Pedagogico do Ensino
Basico fica fixado em conformidade com o Anexo III, que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 51 - E considerado em extingdio o emprego de Professor I (Portador exclusivamente
de diploma em nivel médio — Habilitacdo para o Magistério, modalidade normal) ficando desde ja
extintos os empregos vagos.

Artigo 52 - E considerado em extingdo o emprego de Educador Infantil (Portador

exclusivamente de diploma em nivel médio — Habilitagdo para o Magistério, modalidade normal)
ficando desde ja extintos os empregos vagos.
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Artigo 53 - E considerado em extingdo o emprego de Educador Assistente de
Enriquecimento Curricular (Portador exclusivamente de diploma em nivel médio — Habilitagdo para
o Magistério, modalidade normal) ficando desde ja extintos os empregos vagos.

Artigo 54 — Fica alterado o Sub-Quadro de Emprego Publico Permanente do Quadro do
Magistério — SQEPP (Anexo VII) da Lei Complementar n® 122 de 21 de dezembro de 2010, para o
Anexo II desta Lei Complementar ficando criados os cargos dele constantes ainda nao existentes,
com suas respectivas vagas e vencimentos.

Paragrafo Unico — A descrigdo, carga hordria, descri¢des sintéticas, atribui¢des tipicas, requisitos
necessarios para o provimento e forma de recrutamento dos cargos do Quadro do Magistério
passam a serem definidos de acordo com o Anexo III desta Lei Complementar.

Artigo 55 - A Secretaria Municipal de Educagdo fard as devidas adequagdes no Regimento
Comum da Rede Municipal de Ensino, no prazo de 150 (cento e cinqiienta) dias.

Artigo 56 - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promog¢des do Magistério
Publico Municipal, no prazo de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Artigo 57 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Enquadramento em Jornada
Integral, no prazo de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar da publicacao desta Lei.

Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento.

Artigo 59 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua promulgacdo, revogadas

as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 047/98 ¢ a Lei Complementar n°.
1775/2008.

Jarinu, 10 de Maio de 2011.
MARIA DE FATIMA DE MOURA LORENCINI
Prefeita Municipal
Registrada na Secretaria de Administragdo e afixada no quadro de Editais da Prefeitura Municipal

de Jarinu, em 10 de Maio de 2011.

ANDERSON DA CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo Geral
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ANEXO I
NOVA DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO
Denominacio Anterior | Referencia | Vagas Denominacio Nova Referencia | Vagas
Educador Assistente de 08 Educador Assistente de
. . . 20 Enriquecimento Curricular 08 15
Enriquecimento Curricular . AL .
(Extinto na vacancia)
Educador Infantil 08 75 Educador Infantil 08 44
(Extinto na vacincia)
Professor | Professor |
(Extinto na vacincia) 09 65 (Extinto na vacincia) 09 >7
Educador Assistente de 10 20
Enriquecimento Curricular |
Educador Infantil I 10 75
Professor de Educagdo Professor de Educagdo
Basica [ (PEB-I) 10 175 Baésical (PEB-]) 12 175
Professor de Educagao 14 20
Basica IT (PEB-II)
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ANEXO II

SUB-QUADRO DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE

DO QUADRO DO MAGISTERIO - SQEPPOQM

Denominacio Nova Referencia | Vagas
Educador Assistente de Enriquecimento Curricular (Extinto na Vacincia) 08 15
Educador Infantil (Extinto na Vacéncia) 08 44
Professor I (Extinto na Vacéincia) 09 57
Educador Assistente de Enriquecimento Curricular | 10 20
Educador Infantil I 10 75
Professor de Educagdo Basical (PEB-I) 12 175
Professor de Educagdo Basica I (PEB-II) 14 20

= Prefeitura Municipal de Jarinu

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

22



QUADRO I - EMPREGO PUBLICO PERMANENTE

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000

= Prefeitura Municipal de Jarinu

Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

ANEXO III

QUADRO DO MAGISTERIO
REQUISITOS PARA O
FORMAS DE PROVIMENTO DO CAMPO DE
DENOMINACAO PROVIMENTO EMPREGO PUBLICO ATUACAO
PERMANENTE
I - DOCENTES
EDUCADOR Salas de Jornada

ASSISTENTE DE Concurso Publico de Curso Magistério Nivel Ampliada no Contra
ENRIQUECIMENTO Provas e Titulos Médio turno com alunos de
CURRICULAR Educacéo Infantil (a

(Extinto na Vacéncia)

partir de 4 anos) e
Ensino Fundamental

EDUCADOR
ASSISTENTE DE
ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR I

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Magistério Nivel
Médio mais
Licenciatura nas
Disciplinas da Matriz
Curricular ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

Salas de Jornada
Ampliada no Contra
turno com alunos de
Educagao Infantil (a

partir de 4 anos) e
Ensino Fundamental

EDUCADOR INFANTIL
(Extinto na vacancia)

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Magistério Nivel
Médio

Creches com Alunos De
0 a3 anose 11 meses

EDUCADOR INFANTIL I

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Magistério Nivel
Médio mais
Licenciatura nas
Disciplinas da Matriz
Curricular ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

Creches com Alunos De
0 a3 anose 11 meses

PROFESSOR 1
(Extinto na vacancia)

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Magistério em
Nivel Médio

Classes de Educagao
Infantil (Jardim e Pré-
Escola) e classes de
Ensino Fundamental (5°
Ano)
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Curso Magistério em

Classes de Educagao
PROFESSOR DE Concurso Publico de Nivel Médio Mais Infantil (Jardim e Pré-
EDUCACAO BASICA 1 Provas e Titulos Licenciatura Plena nas Escola) e Classes de
(PEB ) Disciplinas do Curriculo | Ensino Fundamental (1°
ou Licenciatura Plena ao 5° Ano)
em Pedagogia
Licenciatura Plena com Classes de Ensino
Habilitacdo especifica Fundamental Ciclo II (5°
em Area Propria, ou ao 9° Ano).
PROFESSOR DE Concurso Publico de Formagao Superior em Aulas de Lingua
EDUCACAO BASICA II Provas e Titulos Area correspondente ¢ Estrangeira nos anos
(PEB 1) complementagao iniciais do Ensino
Pedagogica nos Termos Fundamental
da Legisla¢do Vigente (1°ao 5° Ano)
QUADRO II - EMPREGO EM COMISSAO
QUADRO DO MAGISTERIO
REQUISITOS PARA O
DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO DO CARGO CAMPO DE
PROVIMENTO EM ATUACAO
COMISSAO
Il - SUPORTE PEDAGOGICO / CARGOS EM COMISSAO
Licenciatura Plena em Secretaria
Pedagogia, P6s-Graduagdo na Municipal de
Cargo em Comissao, Area de Supervisdo Escolar e Educagao e
SUPERVISOR DE ESCOLA Livre Nomeacdo ¢ | ter no Minimo 10 (Dez) anos de Instituicdes
DE ENSINO BASICO exoneracao. efetivo exercicio no Magistério | Escolares da Rede
Publico, sendo 03 (trés) anos no Municipal de
exercicio de Dire¢do ou Educacio.
Coordenacdo de Escola Conjunto de 50
Classes de Alunos
ou mais do Ensino
Fundamental
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DENOMINACAO

FORMAS DE O PROVIMENTO
PROVIMENTO DE FUNCAO DE
CONFIANCA

REQUISITOS PARA

CAMPO DE

ATUACAO

[I-SUPORTE PEDAGOGICO / FUNCOES DE CONFIANCA

COORDENADOR
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Emprego Publico

Livre Designacdo e

Fungdo de
Confianga com
preenchimento
obrigatorio por
ocupantes de

Permanente do
Quadro do
Magistério,

mediante

revogacao a
qualquer momento,
por Portaria da(o)
Prefeita(o)
Municipal em
decisdo conjunta
com a Secretaria
Municipal de
Educacao,
atendendo
obrigatoriamente 0s
requisitos do cargo.

Licenciatura Plena Em

Pedagogia, Pos-

Graduagdo em Area
Pedagdgica e ter no
Minimo 8 (Oito) anos
de efetivo exercicio no

Magistério Publico,
sendo no Minimo 5
(cinco) na Rede

Municipal de Ensino.

Secretaria Municipal de
Educacao ¢ Institui¢des
Escolares da Rede

Conjunto de 50 Classes
de Alunos ou mais do
Ensino Fundamental.

Municipal de
Educagao.
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COORDENADOR
TECNICO

DE AREA CURRICULAR

Funcao de
Confianga com
preenchimento
obrigatorio por

ocupantes de
Emprego Publico
Permanente do
Quadro do
Magistério,
mediante
Livre Designacdo e
revogacao a
qualquer momento,
por Portaria da(o)

Prefeita(o)

Municipal em
decisdo conjunta
com a Secretaria

Municipal de

Educacao,

atendendo

obrigatoriamente os
requisitos do cargo

Licenciatura Plena em
Pedagogia mais Pos-
Graduacdo em Area

Pedagodgica;

Ou Magistério mais
Licenciatura em
Disciplinas da Matriz
Curricular e Pos-
Graduacao em
Educacao Tendo no
Minimo 05 (Cinco)
anos de efetivo
exercicio no Magistério
Publico, sendo no
Minimo 03 (trés) na
Rede Municipal de
Ensino

Na Secretaria
Municipal de Educacdo
Coordenando o
Trabalho Geral das
Institui¢cdes Escolares
da Rede Municipal, na
seguinte Propor¢ao:

1 (um) Coordenador
para Educacao Infantil
(Jardim e Pré-Escola);
1 (um) Coordenador
para Creches;

4 (Quatro)
Coordenadores para
Ensino Fundamental;
e 1 (um) Coordenador
para Lingua
Estrangeira

DIRETORES DE
ESCOLA

DE ENSINO BASICO

Funcao de
Confian¢a com
preenchimento
obrigatorio por

ocupantes de
Emprego Publico
Permanente do
Quadro do
Magistério,
mediante
Livre Designacdo e
revogacao a
qualquer momento,
por Portaria da(o)

Prefeita(o)

Municipal em
decisdo conjunta
com a Secretaria

Municipal de

Educacao,

atendendo

obrigatoriamente 0s
requisitos do cargo.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Administra¢ao/Gestao
Escolar com Pos-
Graduacio na Area de
Educagao; Ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pos-
Graduacgio na Area de
Gestao Escolar e ter no
Minimo 05 (Cinco)
Anos de Efetivo
Exercicio no
Magistério, sendo 03
(trés) na Rede
Municipal de Ensino

Creche com mais de 45
Criangas;

Escola de Educagao
Infantil e/ou
Fundamental com mais
de 6 Classes de Alunos.
Creches com até 44
alunos ficardo
subordinadas a Direcao
da Escola mais proxima
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Funcao de
Confianga com
preenchimento
obrigatorio por

ocupantes de

Emprego Publico Licenciatura Plena em Escolas de Educacgao
Permanente do Pedagogia, Pos- Infantil e/ou Ensino
Quadro do Graduacio em Area Fundamental com mais
VICE DIRETOR DE Magistério, Pedagogica e ter no De 20 Classes ou com
ESCOLA mediante Minimo 05 (Cinco) 0 Minimo de 15
Livre Designacgao e anos de Efetivo (quinze) Classes
revogacao a exercicio no Funcionando em 03
qualquer momento, | Magistério, sendo 03 periodos.
por Portaria da(o) (trés) na Rede
Prefeita(o) Municipal de Ensino
Municipal em
decisdo conjunta
com a Secretaria
Municipal de
Educacao,
atendendo
obrigatoriamente 0s
requisitos do cargo
Funcao de
Confianga com
preenchimento
obrigatorio por
ocupantes de Licenciatura Plena em
COORDENADOR DE Emprego Publico Pedagogia, Pos- Escolas de Educagao
ESCOLA Permanente do Graduagdo em Area Infantil e/ou Ensino
Quadro do Pedagdgica e ter no Fundamental nas
Magistério, Minimo 05 (Cinco) Escolas de 08 a 19
mediante anos de efetivo classes de Alunos e

Livre Designacgao e
revogacao a
qualquer momento,
por Portaria da(o)
Prefeita(o)
Municipal em
decisdo conjunta
com a Secretaria
Municipal de
Educacao,
atendendo
obrigatoriamente 0s
requisitos do cargo.

exercicio no Magistério
Publico, sendo no
Minimo 02 (dois) anos
na Rede Municipal de
Ensino

onde ndo estiver
prevista a Fun¢ao de
Vice-Diretor
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DESCRI~CAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, DESCRICOES SINTETICAS,
ATRIBUICOES TIPICAS, REQUISITOS NECESSARIOS PARA O SEU PROVIMENTO
E FORMAS DE RECRUTAMENTO

EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
QUADRO DO MAGISTERIO

EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

EMPREGO PUBLICO PERMANENTE — EXTINTO NA VACANCIA

Carga horaria: 30 horas semanais.

Descri¢ao sintética:

Assisténcia aos alunos da pré-escola e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade
regular, durante o contra turno com atividades de enriquecimento curricular. Planeja, executa,
acompanha, auxilia e avalia as agdes de carater didatico-pedagodgicas, enfatizando atividades
artisticas, levando as criancas a expressarem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento integral do educando. Promove a recuperagdo paralela e
auxilia nos deveres de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribuigoes tipicas:

* Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, dando
énfase as atividades de recuperacdo paralela, culturais e artisticas;

+ Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e refor¢o para os alunos de menor
rendimento escolar;

* Auxiliar diariamente os alunos na realizacao dos deveres de casa;

* Planejar, coletar dados, elaborar relatorios, apoiando-se na observacdo direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliagdo global, mantendo um
fluxo de informag¢des educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

+ Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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* Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execug¢do dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:
* Instrucao: - Curso Magistério Nivel Médio.

Recrutamento:
» Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR I
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.

Descricao sintética:

Assisténcia aos alunos da pré-escola e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade
regular, durante o contra turno com atividades de enriquecimento curricular. Planeja, executa,
acompanha, auxilia e avalia as agdes de carater didatico-pedagdgicas, enfatizando atividades
artisticas, levando as criancas a expressarem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento integral do educando. Promove a recuperacdo paralela e
auxilia nos deveres de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribuigoes tipicas:

* Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais € equipamentos didatico-
pedagbgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, dando
énfase as atividades de recuperagdo paralela, culturais e artisticas;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e refor¢o para os alunos de menor
rendimento escolar;

» Auxiliar diariamente os alunos na realizagdo dos deveres de casa;

* Planejar, coletar dados, elaborar relatdrios, apoiando-se na observacdo direta e indireta do
comportamento ¢ do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realiza¢do da avaliacdo global, mantendo um
fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

* Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do setor;

 Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
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» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:
* Instrugdo: - Curso Magistério Nivel Médio mais Licenciatura nas Disciplinas da Matriz
Curricular ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Recrutamento:
» Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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EDUCADOR INFANTIL
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE — EXTINTO NA VACANCIA
Carga horaria: 30 horas semanais.

Descri¢ao sintética:

Docéncia na Educagao Infantil / Creches com criangas de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.
Auxilia no planejamento, na execug¢do, acompanhamento e avaliagdo das agdes de carater didatico-
pedagogicas e outras relacionadas com a Educagdo Infantil - creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 06 meses a 03 anos ¢ 11 meses de idade.

Atribuigoes tipicas:

* Participar em conjunto com a Direcdo/Coordenagdo ¢ a Comunidade da elaboracdo, execucao e
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

* Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos
fazeres educativo;

* Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio
de relatorios que constituam uma avaliacdo continua dentro de processo educativo;

 Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em
todos os aspectos através de situagdes ludicas e criativas;

* Participar de reunides pedagdgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formacao continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacao de seu
conhecimento;

» Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transformacao das praticas educativas da
Unidade Educacional;

» Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito
de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

* Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento
social, psicologico, emocional, pedagdgico, sua satde e higiene;

» Zelar pela higiene, realizando a higienizagdo das criangas e orientando-o para aquisi¢ao de habitos
saudaveis;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagado e Cultura.

* Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

 Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execug¢do dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

32



= Prefeitura Municipal de Jarinu

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

Requisitos para provimento:
* Instrucdo: - Curso Magistério Nivel Médio.

Recrutamento:
» Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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EDUCADOR INFANTIL I
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.

Descricao sintética:

Docéncia na Educacao Infantil / Creches com criangas de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.
Auxilia no planejamento, na execucao, acompanhamento e avaliagdo das acdes de carater didatico-
pedagbgicas e outras relacionadas com a Educacdo Infantil - creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.

Atribuigoes tipicas:

* Participar em conjunto com a Dire¢cdo/Coordenacao e a Comunidade da elaboragdo, execucao e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

» Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos
fazeres educativo;

» Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio
de relatérios que constituam uma avaliagdao continua dentro de processo educativo;

» Respeitar a crianca como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em
todos os aspectos através de situacdes ludicas e criativas;

* Participar de reunides pedagogicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formagdo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de seu
conhecimento;

* Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transforma¢do das praticas educativas da
Unidade Educacional;

* Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito
de cooperagao e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

* Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento
social, psicologico, emocional, pedagdgico, sua satide e higiene;

» Zelar pela higiene, realizando a higienizag¢ao das criangas e orientando-o para aquisi¢do de héabitos
saudaveis;

* Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

 Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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Requisitos para provimento:

* Instrugdo: - Curso Magistério Nivel Médio mais Licenciatura nas Disciplinas da Matriz
Curricular ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Recrutamento:
» Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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PROFESSOR I

EMPREGO PUBLICO PERMANENTE — EXTINTO NA VACANCIA

Carga horaria: 25 horas semanais.

Descricao sintética:

Docéncia na educagdo infantil-pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade.

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de cardter didatico- pedagodgicas e outras
relacionadas com a faixa etdria, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da criangca
de04 e 05 anos.

Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico- pedagogicas e outras
relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a exprimirem-se
através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens, adultos e idosos, quando na modalidade de
supléncia.

Atribuigoes tipicas:

Docéncia em educacao infantil: pré-escola

* Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensorio-motoras, para que as criangas desta faixa
etaria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessarias as aprendizagens
relacionada com a leitura e escrita;

* Coletar dados e informacgdes visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros
instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos
durante o desenrolar de atividades, os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a
avalia¢dao do desenvolvimento da classe;

* Zelar pela conservagdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboracdo a
chefia imediata e demais funcionarios, buscando prestar servicos publicos na area de Educacao
Infantil com qualidade;

» Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio
de relatérios que constituam uma avaliagdao continua dentro de processo educativo;

* Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos
os aspectos através de situagdes ludicas e criativas;

* Participar de reunides pedagogicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formacdo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de seu
conhecimento;

+ Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transforma¢do das praticas educativas da
Unidade Educacional;

* Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e
solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

* Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade(festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos
pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

* Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

* Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ciclo do Ensino Fundamental, aplicando
instrumentos de avaliagdo individuais, coletivos e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem)
com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e refor¢o para os alunos de menor
rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao direta
e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliacdo global,
mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a direcao da escola, aos pais,
alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem,;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade(festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

* Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execug¢do dos servigos;
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* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:
* Instru¢do: - Curso Magistério em Nivel Médio mais Licenciatura Plena nas Disciplinas do

Curriculo ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Recrutamento:
» Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

38



= Prefeitura Municipal de Jarinu

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - (PEB-I)
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 25 horas semanais.

Descricao sintética:

Docéncia na educagdo infantil-pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade.

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de cardter didatico- pedagodgicas e outras
relacionadas com a faixa etdria, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
de04 e 05 anos.

Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de cardter didatico- pedagogicas e outras
relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a exprimirem-se
através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens, adultos e idosos, quando na modalidade de
supléncia.

Atribuigoes tipicas:

Docéncia em educacao infantil: pré-escola

* Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensorio-motoras, para que as criangas desta faixa
etaria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessarias as aprendizagens
relacionada com a leitura e escrita;

* Coletar dados e informacgdes visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros
instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos
durante o desenrolar de atividades, os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a
avalia¢dao do desenvolvimento da classe;

* Zelar pela conservagdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboracdo a
chefia imediata e demais funcionarios, buscando prestar servicos publicos na area de Educacao
Infantil com qualidade;

» Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio
de relatérios que constituam uma avaliagdao continua dentro de processo educativo;

* Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos
os aspectos através de situagdes ludicas e criativas;

* Participar de reunides pedagogicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formacdo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de seu
conhecimento;

* Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transforma¢do das praticas educativas da
Unidade Educacional;

* Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e
solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;
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* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

* Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade(festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

 Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos
pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

* Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

* Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ciclo do Ensino Fundamental, aplicando
instrumentos de avaliagdo individuais, coletivos e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem)
com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdao e refor¢o para os alunos de menor
rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao direta
e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliacdo global,
mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a direcao da escola, aos pais,
alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem,;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

* Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

* Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execug¢do dos servigos;
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* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:
* Instru¢do: - Curso Magistério em Nivel Médio mais Licenciatura Plena nas Disciplinas do

Curriculo ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Recrutamento:
» Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - (PEB-II)
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: conforme Artigo 18 e 19 desta Lei Complementar.

Descricao sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS
ESPECIFICOS DO 1° CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA)

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com as séries finais do Ensino Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil quando as dreas do conhecimento estiverem ligadas a atividades
desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Lingua Estrangeira
Moderna (L.E.M.), Artes, Educacdo Fisica, Educa¢do Ambiental e ou outras que exigirem docéncia
especifica, como ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia
Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuigoes tipicas:

e Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais € equipamentos
didatico-pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do
Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

e Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através
de metodologias cientificamente aprovadas e de cardter inovador, os conhecimentos
relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil, aplicando
instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e refor¢o para os alunos de menor
rendimento escolar;

e Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao direta e indireta do comportamento ¢ do desempenho dos alunos, anotando as
atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a
permitir a realizacdo da avaliagao global, mantendo um fluxo de informag¢des educacionais
em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a
area de desempenho escolar;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com as familias e a comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem,;

e Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares
como: desfiles civicos, atividades sociais ¢ culturais da unidade (festas, eventos...);
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e Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢a maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e
solicitagdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

e Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:
* Instrugdo: - Formagao em Curso Superior de Graduagdo, de Licenciatura Plena ou outra
Graduacgdo correspondente a Areas de Conhecimento Especificas do
Curriculo, com complementagdo Pedagogica, nos Termos da Legislagdo

Vigente.

Recrutamento:
* Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas e Titulos
nas seguintes areas do conhecimento:
e  Portugués;
Matematica;
Geografia;
Historia;
Ciéncias Fisicas e Biologicas;
Educagao Artistica (Artes);
Educacao Fisica;
Inglés, Italiano ou outra Lingua Estrangeira Moderna;
Educagao Especial (Visual. Auditiva, Mental e Fisica).
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CARGOS EM COMISSAO

SUPERVISOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
CARGO EM COMISSAO
Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Descricao sintética:

Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e/ou a(o) Prefeita(o) Municipal nas a¢des
de Educacionais, prestar assisténcia de carater didatico-pedagogica as unidades escolares e
educacionais da rede municipal de ensino supervisionando, planejando, orientando e avaliando os
conteudos das atividades com o objetivo de contribuir na formagao e desenvolvimento intelectual
da crianga/adolescente, atendida pelo Sistema Municipal de Ensino. Prestar supervisdao
administrativa em relacdo ao bom desempenho das questdes de gestdo escolar e planejamento de
acoes que possibilitem a integragdo escola/Secretaria Municipal de Educagao.

Atribuigoes tipicas:

* Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria e da coordenagdo ¢ controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de
atuacao;

» Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

 Realizar estudos e pesquisas relativos as atividades de ensino da rede, utilizando documentos e
outras fontes de informagao;

* Analisar os resultados dos métodos empregados pelos educadores com a finalidade de ampliar o
campo de conhecimento dos mesmos e contribuindo para a prestacdo de servicos publicos
educacionais com qualidade.

» Colaborar na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino,
orientando e opinando sobre suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
com dados e informacdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o
sistema de informagdes gerenciais € educacionais da Secretaria Municipal da Educacao;

» Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagogicas aferindo a eficdcia dos métodos
aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental
e a filosofia pedagogica adotada pela rede municipal de ensino;

» Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educacdao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e outros
procedimentos que colaborem para a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos na area da
educagao;

» Promover e coordenar reunides com os pais € demais profissionais afetos ao desenvolvimento da
crianga/adolescente, de forma a obter uma integra¢do escola-familia-comunidade que atenda aos
critérios propostos pela Secretaria Municipal de Educacao;

* Participar do processo de avaliacdo do desempenho escolar, examinando as possiveis causas de
fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando;
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* Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar agdes
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestdo escolar;

* Emitir relatorios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das agdes
desenvolvidas e das acdes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢gdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Requisitos para provimento:

* Instrugcdo: Formagdo em Curso Superior de graduagdo, de licenciatura plena em Pedagogia com
pos-graduacao em Gestdo Educacional e ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal e ou estadual. Sendo pelo menos 03 (trés)
na fungdo de Diretor ou Coordenador de Escola de Ensino Bésico.

Recrutamento:
» Livre nomeacao ¢ exoneragao.

45



= Prefeitura Municipal de Jarinu

Praca Francisco Alves Siqueira Junior, 111 — Jardim da Satide — SP — CEP: 13.240-000
Pabx: (11) 4016-8200 — Site: http://www.jarinu.sp.gov.br

FUNCOES DE CONFIANCA COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
DO QUADRO DO MAGISTERIO

COORDENADOR DE ESCOLA

FUNCAO DE CONFIANCA COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO POR
OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Descri¢ao sintética:

Atuar nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino. Assessorar, coordenar, avaliar e
promover a execucdo de todas as atividades relacionadas com o trabalho docente da unidade
escolar. Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar
a implementacao das a¢des integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar servigo
de apoio-pedagodgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugdo dos programas de ensino e
outras atividades de cunho didatico-pedagogicas.

Atribuigoes tipicas:

* Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria e da coordenagdo ¢ controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de
atuacao;

» Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

* Participar junto com toda comunidade escolar da elaboracao do plano de Gestao da escola;

* Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

* Coordenar as atividades de planejamento junto com o Diretor;

* Participar da definicdo de propostas de articulacdo das diferentes areas do conhecimento e na
elaboragdo de estratégias comuns na relacdo ensino-aprendizagem, visando a superacdo da
fragmentacao;

* Organizar as reunides semanais de estudo, HTPC, junto com o Diretor;

* Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagodgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagogica;

* Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas,
realizando avaliacdo qualitativa das agdes implementadas, buscando uma constante renovagao/
inovacao na relagdo ensino-aprendizagem;

* Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagogico;

* Promover a constru¢do de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a producao
do conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.
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* Participar e organizar o processo de avaliacdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

» Discutir, propor sistematicas de avaliacdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliagdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

* Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formagao docente

» Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagogicas aferindo a eficacia dos métodos
aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental
e a filosofia pedagogica adotada pela rede municipal de ensino;

* Acompanhar e avaliar os resultados praticos decorrentes das capacitagdes permanentes dos
trabalhadores em educagao;

» Assessorar o trabalho docente, transmitindo sugestdes de atividades e organizar as condi¢des de
trabalho do professor como material de ensino.

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Requisitos para provimento:

* Instrugdo: Licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura na area da grade curricular dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, com pos-graduagao (Minimo de 360 horas) em
area de gestdo, coordenacdo ou supervisdo escolar e ter no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério publico, sendo pelo menos trés na rede municipal de
Jarinu.

Recrutamento:

* Interno: - Livre Designacao e revogacao a qualquer momento, por Portaria da(o) Prefeita(o)
Municipal em decisdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
atendendo obrigatoriamente os requisitos do cargo.
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COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO DE CONFIANCA COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO POR
OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Descricao sintética:

Atuar na Secretaria de Educacdo e nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.
Gerenciar, Planejar, coordenar, supervisionar e promover a execucao de todas as atividades
relacionadas com as equipes de coordenadores e demais profissionais das unidades escolares da
rede municipal de educagdo. Organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o
objetivo de assegurar a implementa¢do das acdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do
ensino. Prestar servigo de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugao dos
programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagogicas e de carater técnico
administrativo.

Atribuigoes tipicas:

* Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria e da coordenagdo e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de
atuacao;

» Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

* Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagogico visando o planejamento das
unidades escolares.

* Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos ¢ administrativos das escolas;

* Supervisionar, coordenar, orientar e participar de reunides com a equipe pedagédgica da rede
municipal de educagdo, visando a melhoria da qualidade do ensino;

* Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagodgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagogica;

* Orientar os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de informagdes continuas,
realizando avaliacdo qualitativa das acdes implementadas, buscando uma constante renovagao/
inovacao na relagdo ensino-aprendizagem;

* Coletar informagdes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho em relacao ao ensino-aprendizagem;

* Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagogico;

* Promover a constru¢do de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a producao
do conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.

* Participar e organizar o processo de avaliacdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.
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* Discutir, propor sistematicas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliacdo globalizada das diferentes éareas do
conhecimento.

* Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar agdes
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestdo escolar

* Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das agdes
desenvolvidas e das acdes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados.

* Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formagao docente;

* Colaborar na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino,
orientando e opinando sobre suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
com dados e informacdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o
sistema de informagdes gerenciais € educacionais da Secretaria Municipal da Educacao;

» Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagogicas aferindo a eficicia dos métodos
aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental
e a filosofia pedagogica adotada pela rede municipal de ensino;

» Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educacdao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e outros
procedimentos que colaborem para a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos na area da
educagao;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Requisitos para provimento:

* Instru¢do: - Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra licenciatura na area da grade curricular
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com pds-graduagdo (Minimo de 360
horas) em area pedagdgica e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério publico, sendo pelo menos trés na rede municipal de Jarinu.

Recrutamento:

* Interno: - Livre Designacao e revogacdo a qualquer momento, por Portaria da(o) Prefeita(o)
Municipal em decisdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
atendendo obrigatoriamente os requisitos do cargo.
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COORDENADOR TECNICO DE AREA CURRICULAR

FUNCAO DE CONFIANCA COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO POR
OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Descricao sintética:

Atuar na Secretaria de Educacdo e nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.
Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar ¢ promover a execu¢dao de todas as atividades
relacionadas com as equipes de profissionais das unidades escolares da rede municipal de educagao.
Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar a
implementagdo das acdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar servigo
de apoio-pedagbdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugdo dos programas de ensino e
outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas e de carater técnico administrativo.

Atribuigoes tipicas:

* Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria e da coordenagdo ¢ controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de
atuacao;

» Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

* Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagogico.

* Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagodgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagogica;

* Orientar os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de informagdes continuas,
realizando avaliacdo qualitativa das acdes implementadas, buscando uma constante renovacao/
inovacao na relacdo ensino-aprendizagem;

* Coletar informagdes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho em relacao ao ensino-aprendizagem;

* Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagogico;

* Promover a constru¢do de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a producao
do conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.

* Participar e organizar o processo de avaliacdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

» Discutir, propor sistematicas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliagdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

* Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar agoes
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestdo escolar
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* Emitir relatorios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das agdes
desenvolvidas e das acdes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados.

* Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formag¢ao docente;

» Supervisionar, coordenar e orientar a equipe pedagdgica nos horarios destinados ao trabalho
pedagogico.

* Organizar a elaboracao dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino, orientando e
opinando sobre suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo com dados e
informacgdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o sistema de
informagdes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educagao;

* Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagogicas aferindo a eficdcia dos métodos
aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental
e a filosofia pedagogica adotada pela rede municipal de ensino;

» Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educagao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e outros
procedimentos que colaborem para a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos na area da
educacao;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢gdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Requisitos para provimento:

* Instrucdo: - Licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura na area da grade curricular
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com pods-graduacdo (Minimo de 360
horas) em area pedagogica e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério publico, sendo pelo menos 03(trés) na rede municipal de Jarinu.

Recrutamento:

* Interno: - Livre Designacao e revogacao a qualquer momento, por Portaria da(o) Prefeita(o)
Municipal em decisdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
atendendo obrigatoriamente os requisitos do cargo.
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DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO BASICO

FUNCAO DE CONFIANCA COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO POR
OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Descricao sintética:

Dirigir as Unidades Escolares e Educacionais da Educacdo Infantil (Creches, Pré-Escolas) e do
Ensino Fundamental, planejar, organizar, coordenar a execucao dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a unidade escolar e aquelas de carater técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servico publico com qualidade para o Sistema Municipal
de Educacao.

Atribuigoes tipicas:

* Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria e da coordenagdo ¢ controle das acdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de
atuacao;

» Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

* Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico pedagdgicas visando o planejamento
da unidade escolar, elaborar em conjunto com a comunidade escolar o Projeto Politico-pedagdgico
da unidade (composto pela orientagdo filosofico-pedagogica das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal da Educag¢ao).

* Planejar, organizar e coordenar atividades de gestao de pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos com o apoio da Secretaria de Educacao e
Cultura, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros, buscando obter no binémio
ensino-aprendizagem a prestacao de servigos publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos.

* Implementar o ”Calendario Escolar” e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

* Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores em conformidade com o Programa
de Ensino, examinando todas as implicagdes para verificar sua adequagdo as necessidades do
Ensino Basico Fundamental e as especificidades do processo ensino aprendizagem.

* Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos, a admissao de alunos, a aquisi¢ao
de materiais e equipamentos, a alimentacdo escolar, o transporte de alunos, assegurando a
regularidade no funcionamento da unidade escolar que dirige.

» Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formacao/aperfeicoamento/
desenvolvimento de pessoal docente, técnico e administrativo, encaminhando a Secretaria
Municipal de Educagao para viabilizagdo das a¢des acompanhando e avaliando os resultados.

» Zelar pelo ambiente psico-social da unidade escolar, buscando padrdoes de desempenho que
traduza a higiene e seguranga no trabalho, clima organizacional com padrdes de qualidade.

* Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe, séries e escola.

* Organizar, convocar e participar de reunides pedagdgicas com a equipe de professores da unidade
escolar.

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);
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* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao.

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;
 Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Requisitos para provimento:

* Instrucdo: - Licenciatura plena em Pedagogia, pos-graduacao na area de gestdo escolar e ter no
minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico, sendo ao menos
03 (trés) na rede municipal de Jarinu.

Recrutamento:

* Interno: - Livre Designacao e revogacdo a qualquer momento, por Portaria da(o) Prefeita(o)
Municipal em decisdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
atendendo obrigatoriamente os requisitos do cargo.
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VICE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO BASICO

FUNCAO DE CONFIANCA COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO POR
OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricao sintética:

Atuar nas Unidades de Educacdo Basica Infantil e Fundamental. Planejar, coordenar e promover a
execu¢do de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob
sua responsabilidade, organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo
de assegurar a implementacdo das agdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.
Prestar servigo de apoio-pedagogico com eficiéncia e qualidade. Dirigir a unidade escolar na
auséncia do Diretor de Escola de Educacao Bésica, assistir a direcao da escola, planejar, organizar,
coordenar a execucdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagogicas a
aquelas de carater técnico administrativo.

Atribuigoes tipicas:

* Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria e da coordenagdo e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de
atuacao;

» Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatorios referente a sua area de atuagao;

* Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

* Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da unidade escolar, seguindo
no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e a
Proposta Pedagogica;

* Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das acdes implementadas, buscando uma constante renovagao/
inovagao na relagdo ensino-aprendizagem;

* Coletar informagdes dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho dos que estdo afetos a relagao ensino-aprendizagem;

» Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educagdo no sentido de prestar
servigos publicos de natureza educacional com qualidade;

* Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagdbgico;

* Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagdgicos, devidamente sistematizados
alimentando o Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao;

* Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a unidade escolar;

» Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboracdo com todos os
docentes e as familias;

* Supervisionar e orientar a equipe pedagogica nos horarios destinados ao trabalho pedagogico;

* Responder pela direcdo da escola no horario que lhe ¢ confiado;
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* Substituir o Diretor de Escola de Ensino Basico em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao rol de atividades atribuidas ao Diretor;

* Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

* Participar de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de
Educagao, quando solicitado;

» Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagdgico, manutengdo e conservagdo do
prédio e mobiliario escolar;

* Participar dos trabalhos no horario pedagogico, estudando as técnicas e o processo que orientam
as metas da proposta pedagdgica da unidade escolar;

* Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao;

* Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacao;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢gdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Requisitos para provimento:

* Instrucdo: - Licenciatura plena em Pedagogia, pos-graduacao na area de gestdo escolar e ter no
minimo 05(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico, sendo pelo menos
03 (trés) na rede municipal de Jarinu.

Recrutamento:

* Interno: - Livre Designacdo e revogacdo a qualquer momento, por Portaria da(o) Prefeita(o)
Municipal em decisdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
atendendo obrigatoriamente os requisitos do cargo.
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